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Munkáltatói határozat

A fenti munkáltató
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. óra
	Helyszíne:
	     


dolgozója balesetét a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény és az ezen törvény végrehajtására kiadott 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet alapján kivizsgálta, és azt figyelembe véve a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 52. § és 53. §-ban foglaltakat üzemi balesetnek  FORMDROPDOWN 
. A vizsgálatról készült Munkabaleseti jegyzőkönyv ezen határozat mellékletét képezi A baleset  FORMDROPDOWN 
 közben történt. A baleset napján a sérült dolgozó munkaideje  FORMDROPDOWN 
 óra  FORMDROPDOWN 
 perckor kezdődött és  FORMDROPDOWN 
 óra  FORMDROPDOWN 
 percig tartott. A baleset bekövetkezésekor a sérült dolgozó  FORMDROPDOWN 
. A balesetből a sérültnek előreláthatólag maradandó egészségkárosodása  FORMDROPDOWN 
.

     
A sérült a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (továbbiakban: Tbj.) 5.§ (1) bekezdés a) pontja alapján, mint munkaviszonyban álló személy, biztosított. 

A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet (továbbiakban: Ebtv. Vhr.) 32.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint az Ebtv. 18.§ (6) bekezdés e) pontja, 52. és 53.§-a, továbbá e rendelet alkalmazásában balesetnek minősül az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely a sérült akaratától függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idő alatt következik be, és sérülést, mérgezést vagy más (testi, lelki) egészségkárosodást, illetőleg halált okoz.

Az Ebtv. 64.§ (1), (3) bekezdéseiben foglaltak szerint a bejelentett üzemi baleset tényéről a baleseti táppénz megállapítására jogosult szerv dönt. 

Az Ebtv. 51.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint baleseti ellátás üzemi baleset vagy foglalkozási betegség esetén jár. Baleseti ellátásként a sérültet baleseti egészségügyi szolgáltatás, baleseti táppénz és baleseti járadék illeti meg.

Az Ebtv. Vhr. 45.§ (1) bekezdésben foglaltak szerint a bejelentett üzemi baleset vagy foglalkozási betegség tényét a táppénz folyósítására hatáskörrel és illetékességgel rendelkező szervnek kell elbírálnia abban az esetben is, ha a biztosított a balesetből eredően nem vált keresőképtelenné. 

Fellebbezés lehetőségét a Ket. 98.§ (1) bekezdés, a 99.§ (1) bekezdés biztosítja.
     , 2013. január 27.
PH.


………………………………………


munkáltató aláírása
Melléklet: 1 példány Munkabaleseti jegyzőkönyv
� Küldendő a területileg illetékes Megyei Kormányhivatal Munkavédelmi és Munkaügyi Szakigazgatási Szervének Munkavédelmi Felügyelőségének és az Egészségbiztosítási Pénztárhoz, Kirendeltséghez, a tárgyhónapot követő hó 8. napjáig. A háziorvos a Munkabaleseti jegyzőkönyvvel egyidejűleg kapja.





